
知識ではなく意識 を変える、競争ではなく共創 を促すセミナー

参加型ラーニングセミナー＠JAISTは、地域の社会人向けの人材育成プログラムです。
「JAIST地域人材育成セミナー」として2016年にスタートし、以来、毎月継続的に開催
してきました。これまで約90回のセミナーを開講、のべ2200人の受講者にご参加いただ
いております。

知識やスキルの習得を目的としたセミナーではなく、生き方・働き方を自ら（及び他
の受講生と一緒に）問い直し、人生の可能性を拓く能力と意識の醸成を目指しています。
VUCA時代に おいて陳腐化しやすいテクニックを身に着ける場ではなく自立・自走型社
員教育/人材育成の場です。教えられるのではなく、自分が変わる、自分に能力がある
ことを発見する気づきの場を 提供しています。実務家の講師との直接対話や少人数の
ワークショップを重視したアクティブ ラーニングをベースに社会人が積極的に参加
しやすい共創の場を通じて学びを深めます。
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これからの私を育てる、新しいリカレント教育を提案する

参加型ラーニングセミナー@JAIST

多様な人と交わり視野を広げてほしい
成長する力・学び方を養ってほしい

仕事がマンネリ化しモチベーションがわかない
変わらなければという不安ばかりが募っているお悩み

このような

ご要望
はございませんか

越境学習の場で意識の変化を！

対象の方々

これまでの受講実績

参加型ラーニングセミナーとは

能美市役所
北菱電興株式会社
ファーストトレード株式会社
株式会社国土開発センター
株式会社アイ・オー・データ機器

2019年度下半期以降から抜粋

知の探索

知
の
深
化

組織外・共同で学ぶ

組織内・個人で学ぶ

外部研修
Off-JT

社内研修
OJT

個人学習
趣味・教養

越境学習
参加型ラーニング

セミナー

自分に能力があることを発見する

教えられるのではなく

自分が変わる
学びの機会です

株式会社金沢シール
株式会社PFU
辰巳化学株式会社
特定医療法人やわたメディカルセンター
一般社団法人電気保安協会

mailto:learn-jaist@ml.jaist.ac.jp


※１ 原則として同一の受講生に全６回にご出席いただきます。
ただし、やむを得ない理由で出席できない場合、同じ組織内に限り受講者を変更することができます。

-軽食 - 記録映像へのアクセス
- 事前課題・事後課題（講師の直接フィードバック付き） - 講師からの推薦図書の書評
- 受講証明書（希望者のみ）
- フォローアップ用ブログ（サンプルページ：https://bit.ly/3kaudtM）
-講師の推薦図書一冊プレゼント（選べます！）

入会用ページ
QRコード

※２ JAIST産学官共創フォーラムの新規ご入会には、会費が別途発生いたします。
必要な年会費は法人・学術機関・自治体によって異なります。
まだご入会されていない場合は、JAIST支援機構の入会用ページ（https://www.jaistso.or.jp/jiagccf/）
または右記QRコードリンクより事前にお手続きをお願いいたします。

開催時間 18:30 – 21:30

会場
定員

受講料

講座に
含まれるもの

北陸先端科学技術大学院大学金沢駅前オフィス（ポルテ金沢9F）
20 名（1 団体あたり最大 3 名） ※1

税込 30,000 円 / 1人 シーズン9 全6回分  ※2

フォローアップブログの
サンプルページはこちら

ソーシャル・ワーク・バランスとは

社会の一員として仕事をしていることを実感する機会は意外と少ないと思いま
せんか。「務めている会社があるから大丈夫」と思い込みがちな私たちの日常で
すが、身近な幸せだけを追求していいのでしょうか。社会があるから自分もある
のです。そこでもう一度、「自分と仕事と社会とのかかわりを見直し、仕事と社
会の幸福との関係について考えたい」と思います。

社会とのつながりが自分を変える処方箋 

月1回6か月間で開講

ソーシャル・ワーク・バランス入門

2 0 2 4 / 0 4 - 0 9

参加型ラーニングセミナー＠JAIST シーズン９のテーマ

シーズン9では、社会の幸福を意識して働く方や
仕事が社会の幸福につながった体験をした講師と共
に学びます。仕事の社会的価値を見直し、個人の幸
福 (ハピネス) と社会の幸福 (ウェルビーイング) に
一体感が生まれる瞬間を体験しましょう。

https://www.jaistso.or.jp/jiagccf/


スケジュール

セミナー当日

18:30

19:30

20:10

21:30

講演

ワークショップ

創発セッション

講師の方の講演や解説

参加型のグループワーク

少人数で交流しながら学習

事前課題

事後課題 講師のフィードバックが
あります

当日お持ちください 内省

内省

聞く

話す 考える

共創の学びの場を通し
自己内省を深めます。

前田 健志さん
（同）楽しい学校コンサルタントSecond 代表

素がでるファシリテーション 今日の問い「何のための仕事なんだろう」を1人で考え
るより、誰かといっしょに考えてみませんか。そんなと
きに役に立つのがファシリテーションです。お互いが自
分の「素を見せる」ワークショップで、半年の話し合い
の準備をする、桜咲く4月です。

01

04/24
(水)

田辺 和寛さん
EVERT Inc. CEO, Producer, Sound Director, DJ

社会とのつながりとは 社会とつながっている実感はあります？そう問われたと
きの答は色々でしょう。仕事でも余暇でもいいのです、
日常にある社会との接点を見直して、自分と社会のつな
がりを再点検する皐月、新緑の5月です。

02

南手 英克さん
パトリ（同）代表社員・（一社）パトリ 代表理事

社会貢献を事業にする 「若気の至りで世の中の仕組みを変えたくなった」と教
育の世界に足を踏み入れた南手さんが運営するフリース
クールは、事業そのものが社会貢献です。社会貢献をボ
ランティアではなくビジネスとして形にした思いを共有
する文月、七夕の7月です。

04

吉田 真子さん
吉田酒造（株） 杜氏, 製造部長

ソーシャル・ワーク・つながり 地元の田んぼで育てた酒米で日本酒を醸造する吉田酒造
には、住民や若者の協力、海外からの期待が集まります。
吉田さんの仕事が次々に社会とつながっていく、ソー
シャル・ワーク・バランスの集大成の9月長月です。

06

三上 良平さん
ファーストトレード（株） 代表取締役社長

だれのための会社かを問いつづけて 会社員だったころも経営者になった今も、仕事に変わり
ない。三上さんが変わったのは従業員のため、社会のた
めを意識したからです。周囲の人びとと一体になること
ができ、事業が広がりました。三上さんの意識の変化、
気づきを共有する葉月、8月です。

05

井上 さやかさん
（同）Onde 代表, ウェディングドレスデザイナー

幸せにする幸せ ウェディングドレスは花嫁の幸せのためだけではありま
せん。ドレスのデザインを通して、身につけるひとの人
生の物語をつくり手も共有します。働く私たちとお客様
が仕事を通してつながる好循環のつくり方を探求する梅
雨の6月、水無月です。

03

※講師は都合により変更となる場合がございます。

各回には北陸先端科学技術大学院大学教授の敷田麻実も
登壇いたします。 国立大学法人北陸先端科学技術大学院大学教授

リスキル・リカレント教育センター

シーズン9 講座内容
敷田 麻実
しきだ あさみ

オーガナイザー

05/22
(水)

06/26
(水)

07/17
(水)

08/28
(水)

09/25
(水)

セミナー終了



井波 人哉さん
(有) シーブレーン社長会社の外に飛び出し、面白い人に会う醍醐味01

23/04

仕事のモチベーションを生むギフトワーク ― 職場の外から「働く」を考える ―

清水 景子さん
たむら動物病院副院長ギフトワークがあったから受け入れられた家業02

23/05

山本 雄貴さん
(株) ドローンショージャパン代表取締役「働きたい」とギフトワークを求めて集まってくる03

23/06

谷内 正思さん
慶専寺住職思うようにならないことが大事04

23/07

稲村 修さん
魚津水族館 前館長仕事のモチベーションは職場の外からゲットする05

23/08

宮田 妙子さん
富山国際学院 理事長やりたいことを妄想したら、もうそうするしかない06

23/09

前田 健志さん
(同) 楽しい学校コンサルタントSecond代表さあ、ファシリテーションから始めましょう07

23/10

AI時代のリフレーミング ― 枠に気づく、ずらす、飛び出す ―

ヤマギシ ルイさん
マジックカフェ＆バーBELIEVE 代表固定観念に気がつくマジック08

23/11

滝川 咲月さん
学童保育halea 代表代理教育の枠を超える教育09

23/12

喜多 甚一さん
(株)ビーイングホールディングス代表取締役社長「非」常識は、日本を変える

10
24/01

松村 吉章さん
(株)ジャパン・フラワー・コーポレーション
代表取締役社長

リフレーミングは終わらない11
24/02

能作 千春さん
(株)能作代表取締役社長ラーニングセミナーをリフレーミングする12

24/03

過去の講座内容（シーズン7 / 8）

お申込み

お申込フォーム

■お問い合わせ先
JAIST産学官共創フォーラム・地域共創研究会事務局

■メールアドレス learn-jaist@ml.jaist.ac.jp

■お申込みフォーム
https://forms.gle/PYURiDpmNhVE9j1D9
お申込期日 2024年4月15日（水）まで
※事前にJAIST産学官共創フォーラムへのご入会が必要です（詳細はp.2）

震災のため中止
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